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YONETICI SUNUSU

Selcuk Universitesi Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 15 Kasim 2010 tarih ve 2010/1073
sayili Bakanlar Kurulu Karar ile egitim-6gretim faaliyetine baslamistir. Temel misyonu; gercek
hayatla ile biitiinlesmis bir egitim vermek, liniversite-sanayi-toplum isbirligini saglayarak yerel ve

ulusal kalkinmaya katki sunmak olan birimimiz, faaliyetlerini titizlikle siirdiirmektedir.

Fakiiltemizin; misyon ve vizyonunu, fiziki olanaklarini, akademik ve idari yapisi ile egitim ve
arastirma alanlarinda gerceklestirmis oldugu calisma bilgilerini igeren bu raporu bilgilerinize

sunarim.

Prof. Dr. Selguk BALI
Aksehir IIBF Dekan Vekili
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I- GENEL BILGILER

Selguk Universitesi Aksehir iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2013-2014 Egitim-Ogretim Y1l
Giiz doneminde Isletme Béliimii normal ve ikinci dgretim programlarina 6grenci alimi yaparak
egitim faaliyetine baglamistir. 2017-2018 Egitim-Ogretim yil1 Giiz ddneminde ise Maliye Béliimi,
normal ve ikinci 6gretim programlarina 6grenci alimi gerceklestirmis ve boylece Fakiiltemiz iki

ayr1 boliim diizeyinde egitim faaliyetlerini siirdiirtir hale gelmistir.

Isletme Béliimii; gelisen ve kiiresellesen diinyada cagdas isletmeciligin temel kural ve ilkelerini
Ogrencilere kazandirmay1 amaglamaktadir. Maliye Boliimii ise kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin;
muhasebe-finansman, mali-idari igler ve stratejik planlama departmanlarinda nitelikli insan giicii
yetistirmeyi temel amag olarak benimsemektedir. Egitim ve 6gretim yolu ile kazanilan bilgileri
kullanma yetenegine sahip donanimli ve erdemli genglerin topluma kazandirilmasi, boliimlerin
ortak hedefleri arasinda yer almaktadir. Ogrencilerin séz konusu nitelikleri kazanabilmesi
acisindan ders planlarinin ve fiziki olanaklarin ihtiyaclara uygun sekilde giincellenmesine 6zen

gosterilmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Gergek hayatla ile biitiinlesmis bir egitim vermek; liniversite-sanayi-toplum is birligini saglayarak,
yerel ve ulusal kalkinmaya destek olmaktir.

Vizyon

Egitim, 0gretim ve arastirma kalitesi ile dlinya ¢capinda taninmis; yerel, ulusal ve kiiresel sorunlara
kars1 duyarli, milli ve evrensel degerlere saygili, katilimer ve paylasimci bir yonetim anlayist
cercevesinde paydaslariyla is birligine énem veren, dinamik bir yapiya sahip kurumsallasan bir

fakilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizde yetki ve gorev dagilimi; T.C. Anayasas1 ve 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun
ama¢ ve ana ilkelerine uygun olarak diizenlenmektedir. Bu cergevede temel yetki, gérev ve

sorumluluklar su sekilde siralanabilir:
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i.  Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyag ve
kalkinma planlar1 dogrultusunda egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak,
ii. Maddi kaynaklari; rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi,
kalkinma planlar1 ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda
insan giicii yetigtirmek,

tii.  Tirk toplumunun refah diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilimsel ¢iktilari; soz,
yazi ve diger araclar yardimiyla yaymak,

iv. Orgiin, yiiz yiize ve ¢evrimi¢i egitim yoluyla, dgrencilerin modern bilgi ve beceriler ile
yetismesini saglamak,

v. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini; is birligi ortaminda, kamu kuruluslarina onerilerde bulunacak sekilde
egitim ve arastirma konusu yapmak, elde edilen sonuglari toplumun yararina sunmak,

vi. Egitim teknolojilerinin gelistirilmesi siirecine diisiince olarak katkida bulunmak, mevcut

teknolojileri en 1yi sekilde kullanmak ve yayginlastirmak.
B.1- Dekan
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar su sekildedir:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

ii.  Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

1. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
iv. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tlizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
siirdiirmek,

v. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
B.2- Fakiilte Kurulu
Gorevleri

1. Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-dgretim takvimini kararlagtirmak,
1. Fakiilte yonetim kuruluna {iye se¢gmek,

iii. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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B.3- Fakiilte Yonetim Kurulu

Gorevleri

i.  Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

1. Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

iii. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

iv. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

v. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-68retim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

vi. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
B.4- Fakiilte Sekreteri

Fakiilte idari teskilati, fakiiltenin idari islerinin yiriitiilmesinden sorumlu fakiilte sekreteri ile
fakiilte sekreterine bagli olarak fakiiltenin G6grenci isleri, personel ve mali iglerini yiiriiten

sekreterlik blirosundan ve destek hizmetleri personelinden olusur.
B.5- Organizasyon Yapisi (Teskilat Semasi)

Organizasyon yapisinin basinda; Fakiilte Dekani bulunmakta olup, Dekana bagli Dekan
Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri ve Boliim Baskanliklar1 yer almaktadir. Fakiilte Sekreterine baglh
olarak da Ozel Kalem, Ogrenci Isleri, Muhasebe, Boliim Sekreterligi, Yaz1 Isleri-Evrak Kayat,
Kiitliphane, Teknik Destek, Temizlik ve Giivenlik birimleri bulunmaktadir.
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Dekan
Dekan Yardimcilan
I T T 1
Fakilte Sekreteri Boltum Baskanhklan Fakiilte Kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu
— Personel isletme Baliim Baskanlig
Mali isler Maliye Bélum Baskanhgi

Satin Alma - Taginir Mal
Kayit Kontrol

Ogrenciisleri

Yazi isleri ve Evrak Kayit
Birimi

Teknik Hizmetler

Kiitiiphane ve Otomasyon

Bilgi - islem

Ozel Kalem

Fotokopi ve Baski Makinesi

Koruma ve Guvenlik

Bolum Sekreteri

Yardimci Hizmetler

C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

e Aan | P | Kapns | Kapusest | K| Kapusi | Kapsices

Konf. Salonu - - - - 1 -
Simf — 7 3 1 - _
Bilgisayar 3 B B B B B
Sinifi

Diger Lab. - - - - - -
Toplam 3 7 3 1 1 -
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 105 m2
Kafeterya Sayisi: — Adet
Kafeterya Alani: —m2

1.2.2.Yemekhaneler (Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Ortaktir)
Ogrenci ve Personel Yemekhane Sayisi: -Adet
Ogrenci ve Personel Yemekhane Alan: -m2

Ogrenci ve Personel Yemekhane Kapasitesi:  -Kisi
Personel Yemekhane Sayisi: (Ogrenci Yemekhanesi ile ortak)
Personel Yemekhane Alani: (Ogrenci Yemekhanesi ile ortak)
Personel Yemekhane Kapasitesi: Ogrenci Yemekhanesi ile ortak

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: -
Misafirhane Kapasitesi: —

1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 — Uzeri
Oda Sayis1 - - — -
Alan1 m2 - - - -
1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: -
Lojman Biiriit Alani: -
Dolu Lojman Sayisi: -
Bos Lojman Sayisi: -

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Kapali Spor Tesisleri Alan1: - m2
Acik Spor Tesisleri Sayis1: - Adet
Acik Spor Tesisleri Alan1: - m2
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1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Toplant1 1 B B B B B
Salonu
Konferans B B B B 1 B
Salonu
Toplam 1 — - - 1 -

1.2.8. Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: — Adet
Sinema Salonu Alani: — m2
Sinema Salonu Kapasitesi: — Kisi

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: — Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: — Kisi

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis: — Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: —m2

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis: — Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: —m2

1.2.12. Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi: — Adet
Anaokulu Alan: —m2
Anaokulu Kapasitesi: — Kisi
[Ik6gretim Okulu Sayist: — Adet
[lkogretim Okulu Alan: —m2

Ikégretim Okulu Kapasitesi: — Kisi
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1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayis1

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odas1 18 28 12
Toplam 18 28 12

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan Sayis1

(Adet) (m2) (Kisi)
Servis - - -
Cahisma Odas1 12 20 10
Toplam 12 20 10

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 6 Adet

Ambar Alami:  (40m2 x 6 Adet)= 240 m2

1.5- Arsiv Alanlar:

Arsiv Sayisi: 2 Adet

Arsiv Alani: (60m2 x 2 Adet)=120 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: — Adet
Atolye Alani: — m2

10
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1.7- Hastane Alanlan

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah Alam

11
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2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemizin akademik teskilat semasi su sekildedir:

Dekan
Dekan Yardimcilan
I T T 1
Fakilte Sekreteri Boltum Baskanhklan Fakiilte Kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu
— Personel isletme Baliim Baskanlig
Mali isler Maliye Bélum Baskanhgi

Satin Alma - Taginir Mal
Kayit Kontrol

Ogrenciisleri

Yazi isleri ve Evrak Kayit
Birimi

Teknik Hizmetler

Kiitiiphane ve Otomasyon

Bilgi - islem

Ozel Kalem

Fotokopi ve Baski Makinesi

Koruma ve Guvenlik

Bolum Sekreteri

Yardimci Hizmetler
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masaiistu Bilgisayar Sayisi: 132 Adet
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi: --Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 379Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: — Adet
Elektronik Yayin Sayisi: — Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach

S (Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 1 15

Slayt Makinesi - -

Tepegoz — -

Episkop - -

Barkot Okuyucu - -

Baski Makinesi - 1

Fotokopi Makinesi 5 2

Faks 1 —

Fotograf Makinesi — _

Kameralar — —

Televizyonlar 1 -

Tarayicilar 1 -

Miizik Setleri - —

Mikroskoplar - -

DVD ler — —

13
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4- Insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yar:1 Zamanh
Profesor 3 - 3 3 -
Docgent 1 - 1 1 -
Dr. Ogr. Uyesi 5 - 5 5 -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi 3 - 3 3 -

4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina
Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam

Tam Zamanh Yari Zamanh

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor - - - — —
Docent - - - - _
Dr. Ogr. Uyesi 1 - 1 - —
Ogretim Gorevlisi - - - _ _
Arastirma Gorevlisi — — — — _

14
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Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Cahstig1 Boliim

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

15
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Say1

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 3 1 7 1
Yiizde - 7,70 23,07 7,70 53,83 7,70
4.7- Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 8 - 8
Saghk Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukathk Hizmetleri Simifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi — - -
Yardimci Hizmetli 1 - 1
Toplam 10 - 10

16
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4.7.1- Birimde Gérevlendirilen idari Personel (13/B-375 S.K.H.K. EK-25 Mad.)

Baska Birimden Gelen idari Personel

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

2

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.7.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen idari Personel

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Stmifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi.

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Tlkogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1 —

7

3

Yiizde -

0,70

0,30

17
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1 | 11-15Y1 | 16-20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 - - 2 -- 2 6

Yiizde - - 0,20 -- 0,20 0,60

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 - 1 - 1 4 4

Yiizde - 0,10 - 0,10 0,40 0,40

4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 8 - 8
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz Isciler (3 Aylk) - - -
Toplam 8 - 8

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1l | 7-10Y1l 11-15Y1l | 1620 Yil | 21 - Uzeri

Kisi Sayisi1 - - 1 6 1 -

Yiizde - - 12,5 75,0 12,5 -

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 - - 1 4 2 1

Yiizde - - 12,5 0,50 25,0 12,5




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Evrak Tarih ve Sayisi: 07.01.2026-E.1163334

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam e
E K |Top.| E | K | Top. | Kz | Erkek | Toplam

Fakiilteler 196 198 474 - - 0 196 198 474
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek B B B B B 3 B B B
Yiiksekokullari

Toplam 196 198 474 - - 0 196 198 474

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Oram

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

I. ve II. Ogretim Toplam

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim
@) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler - — - - - - — _
Yiiksekokullar - - - — - - - _

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 0SS Kontenjan O%igg:el:lcu Bos Kalan | Doluluk Oram
Fakiilteler 80 84 - %100
Yiiksekokullar - - — _
Meslek Yiiksekokullart - - — _
Toplam 80 84 - %100
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiillerdeki (")grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarima Dagilim
Yiiksek Lisans Yapan Sayis
Birimin Adi Programi " ! P T Dokiosahapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Toplam — - - — —
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Kadmn Erkek Toplam
Fakiilteler -- - 0
Yiksekokullar - — -
Enstitiiler - — —
Meslek Yiiksekokullar: — — —
Toplam 0 0 0
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI - - -
YOGUN BAKIM - - -
KLINIK _ _ _

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI
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5.3-Idari Hizmetler

Fakiiltemiz 2025 yil1 biitgesi; personel giderleri, sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri

ile mal ve hizmet alim giderleri (elektrik, su ve dogalgaza ait sabit giderler) i¢cin kullanilmistir.

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 11. Maddesi “Ust yoneticiler,
idarelerinin stratejik planlarmin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim
ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve kanunlar ile Cumhurbaskanligi
kararnamelerinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli
idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar. Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini
harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.” hiikmii ile

gorevli ve sorumlular1 belirlemistir.

Fakiiltemizde 6n mali kontrol ve i¢ kontrol sistemi islemleri, 5018 sayili Kanun’a ve Kanun’un
ilgili maddelerine istinaden ¢ikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak
yiritiilmektedir. Bu baglamda, Harcama yetkilisi tarafindan 6deme emri ve muhasebe islem figini
diizenlemek icin gorevlendirilen “Gergeklestirme Gorevlileri” belirlenmekte, Fakiiltemiz biit¢esine
ongoriilen 6deneklerden yapilacak harcamalar i¢in de komisyonlar olusturulmaktadir. Gelir, gider,
varlik ve yiikiimliiliikklere iliskin mali karar ve islemler, mevzuat hiikiimlerine uygunluk yoniinden
kontrol edilerek kaynaklarin  etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ag¢isindan

degerlendirilmektedir.

I¢ Kontrol Sistemi; Selcuk Universitesi tarafindan belirlenen amacg, ilke ve talimatlara uygun
olarak, ilgili Mevzuat cergevesinde Fakiiltenin vizyon ve misyonunu gergeklestirmek icin
akademik faaliyetlerin ve idari islerin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi,
orgiitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi uygulanmasi, yiiriitiilmesi ve

denetlenmesini saglamaktadir.
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Bu baglamda Fakiiltemizin tiim birimlerinde standart dosyalama islemleri yapilmakta, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca hazirlanan faaliyet raporu ile {ist yoneticiler

bilgilendirilmekte boylece i¢ kontroliin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci tamamlanmaktadir.

D- Diger Hususlar

22



Evrak Tarih ve Sayisi: 07.01.2026-E.1163334

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler:

Stratejik Amacg-1

Egitim-Ogretim
Kalitesini Artirmak

Hedef 1.1.

Hedef 1.2.

Hedef 1.3.

Kamu ve 6zel sektoriin degisen ihtiyaclari dogrultusunda ders iceriklerini
stirekli giincel tutmak

Uygulamali dersler igin gerekli olan teknik ekipman ve programlar
modernize etmek

Ogrenci bagina diisen dgretim iiyesi sayisini artirmak

Reel sektor temsilcileri ile dgrencileri diizenli olarak bir araya getirmek

Hedef 1.4. suretiyle teorik bilgilerin uygulamadaki karsiliklarin1 degerlendirmek
Ders igeriklerini zenginlestirmek amaciyla ihtiya¢ duyulan ve talep edilen
Hedef 1.5. . .
materyalleri temin etmek
Hedef 2.1 BAP projeleri hakkinda diizenli bilgilendirmeler yaparak, bu projelerden
" daha fazla faydalanilabilmesi i¢in akademisyenleri yonlendirmek
Kamu kurum ve kuruluslart tarafindan desteklenen projeleri yakindan
Hedef 2.2 takip ederek, bu projeler hakkinda tanitim toplantilars diizenlemek
Stratejik Amac-2 akip ederek, bu projeler hakkinda tanitim toplantilar1 diizenleme
Hedef 2.3 Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay vb. faaliyetlere iliskin
Aragtirma = gelen tiim ¢agrilari 6gretim iiyeleri/elemanlar1 ve 6grenciler ile paylagmak
Faaliyetlerini
Niceliksel ve Hedef 2.4.  Proje hazirlama siiregleri ile ilgili egitim faaliyetleri diizenlemek
Niteliksel Olarak
Artirmak Hedef 2.5 SSCI, SCI, SCI- Expanded, uluslararasi alan endeksleri ve ULAKBIM
" tarafindan taranan dergilerde daha fazla yayin yapilmasini desteklemek
Hedef 2.6. Uygulamali istatistik ve ekonometri egitimlerine katilim1 artirmak
Akademisyenlerin, kongre projeleri hazirlayarak yilda en az 1 kez
Hedef 3.1. ;
yurtdisina ¢ikmasini tesvik etmek
Stratejik Amac-3 Uluslararas1 degisim programlarina daha fazla katilim i¢in &grencileri
Hedef 3.2. o . N -
bilgilendirmek ve yonlendirmek
Uluslararasilasma
Siirecini Hedef 3.3 Uluslararas1  degisim  programlarma daha fazla katihm igin
Hizlandirmak ™" akademisyenleri bilgilendirmek ve yonlendirmek
Hedef 3.4. Yurt disindan misafir Ogretim {iyesi getirerek egitim programlari
diizenlemek
Hedef 4.1.  Fakiilte ve boliimler ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapmak
Stratejik Amac-4
Tanitim brosiirleri ve filmleri hazirlamak, hazirlanan tanitim araglarimi
= Hedef 4.2. .
Tanmmirhgi internet ortaminda paylagsmak
Artirmak
Hedef 4.3. Kariyer giinleri diizenlemek
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemiz;
e Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiksekogretim
Stratejisi”,
e On ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028),
e Universitemiz 2024-2028 Ddnemi Stratejik Plani,

e Birim Stratejik Plani’na oncelik vermektedir.

C. Diger Hususlar
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayh olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Mali bilgiler bashg altinda; kullamilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varhik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik,
kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara
iliskin aciklamalara yer verilir. Ayrica i¢c ve dis mali denetim sonu¢lar1 hakkindaki 6zet
bilgiler de bu bashk altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1- Biitce Giderleri

Fakiiltemiz 2025 yili igerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmek

icin, agsagidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalar1 gerceklestirmistir.

2025 2025
2 Gerceklesme Oram
Odenek Gerceklesme
(B/A*100)
Toplam Toplam (%)
0
(A) (B)
Biitge Giderleri Toplami 23.373.080,00 | 23.320.151,11 %99,77
01. Personel Giderleri 19.697.596,00 | 19.697.595,75 999,99
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2.381.770,00 2.381.603,56 %99,99
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.293.714,00 1.240.951,80 995,92
05. Cari Transferler - _ _
06. Sermaye Giderleri - - -

Yapilan 6denek aktarimlarindan bloke bulunmamaktadir ve harcamalarin gergeklesme oranlari

ylizde yiize yakin olarak gerceklesmis ve tabloda ¢ikarilmistir.
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1.2- Biitce Gelirleri

Rapor Yih Rapor Yih
BUTCE GERCEKLESME GgRRﬁg(‘
TAHMINI TOPLAMI
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI - _ _
02 — VERGI DISI GELIRLER - _ _

03 - SERMAYE GELIiRLERI - _ _

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR - - -

Biitce hedef ve gerceklesmeleri arasinda belirgin bir sapma bulunmamaktadir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin
degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alian veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baghik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri bashg1 altinda; idarenin stratejik plan degerlendirme sonuclan ile
performans programinda yer alan program, alt program ve faaliyetlerine, performans
bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

26



Evrak Tarih ve Sayis1: 07.01.2026-E.1163334

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans 6
Diinya Insan Haklar: Giinii Kapsaminda Filistin’deki insan Haklar:
L | inlalleri
) Batidan Once: Dogu Diinya Diizenleri
3 Dekan Ogrenci Bulusmalar:
4 Nitelikli Bilimsel Makale Yazma Yazimi : Editorler Bizden Ne Bekler?
5 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii niin Onemi
6 Aksehir Ulusal Proje Yazma Atolyesi
Panel
Seminer 2
1 Bagimlilikla Miicadele Bilgilendirme Semineri
) SIBER Farkindalik Semineri
Ac¢ik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
1 2025-2026 Egtim-Ogretim Yili Oryantasyon Egtimi 1
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale (2 adet SSCI + 4 adet diger) 9
Ulusal Makale (2 adet TR Dizin + 1 adet diger) 5
Uluslararas: Bildiri 5
Ulusal Bildiri -
Kitap (... adet kitap yazarhigi + 1 adet kitap editorliigii + 2 adet boliim yazarligi) 3
1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi
1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2024
PROJELER Onceki Yildan | Yil icinde Y1l iginde Toplam
Devreden Eklenen | Toplam | Tamamlanan Odenek

Proje Proje Proje YTL
DPT - - - - -
TUBITAK - - - - -
A.B. - - - - -
BIiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI - - - 1 1.826
DIGER - - - - -
TOPLAM - - - 1 1.826
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2025 yili igerisinde Fakiiltemizdeki Ogretim iiyeleri ve elemanlar1 tarafindan gergeklestirilen

bilimsel yayin faaliyetlerinin sayilar1 boliimlere gore asagidaki tabloda yer almaktadir.

yayimlanmis ¢aligmalar

Isletme Maliye | Toplam

1. Makaleler 7 9 16
a) SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI veya alan indeksleri

. . - 4 4
kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale
b) TR DIiZiN tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde 5 5
yayimlanmis makale )
d) Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale 2 5 7
e) Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale - - -
3. Kitap - 3 3
a) Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap - - -
bl) Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap 1 ]
editorliigii i
b2) Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta i ) P
boliim yazarligi
4. Bilimsel Toplant1 Faaliyeti 1 4 5
a) Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan (poster harig), tam
metni veya 6zeti matbu veya elektronik olarak bildiri kitapgiginda 1 4 -

b) Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan (poster hari¢), tam metni
veya 0zeti matbu veya elektronik olarak bildiri kitapgiginda
yayimlanmig ¢aligmalar.
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2025 yili igerisinde Fakiiltemizdeki 6gretim iiyeleri ve elemanlari tarafindan gergeklestirilen
bilimsel yayin faaliyetlerinin detaylari, agagidaki tabloda yer almaktadir.

ISLETME BOLUMU

Makaleler

b) TR DiZiN tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale

Alkan, A. T. (2025). Tiirkiye’deki Devlet Universitelerinin Isletme Boliimlerindeki Muhasebe
Derslerinin Yeterliligi: Uluslararast Muhasebe Egitim Standard: Perspektifinden Bir inceleme. Selcuk
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi, 28(1), 367-379. Doi:
https://doi.org/10.29249/selcuksbmyd.1609996

Alkan, A.T. (2025). (Aralik sayist i¢cin baskida). Nitel Sosyal Bilimler Dergisi:

The Productivity Paradox in Turkish Agriculture: Can AI-Supported Thematic Analysis Provide a
Solution? [en]

Tiirk Tariminda Verimlilik Paradoksu: Al Destekli Tematik Analiz Bir Coziim Saglayabilir mi? [tr]

Alkan, A.t. (2025). (Aralik sayisi i¢in baskida). TR Dizin/Scopus Tarim Ekonomisi Dergisi:
Evaluation of financial statements of agricultural sector companies listed on Borsa Istanbul under high
inflation conditions [en]

Tarim sektdriinde enflasyon muhasebesinin etkileri: Borsa Istanbul’da yer alan sektér firmalari iizerine
bir inceleme [tr]

Ozel, N. G., & Altumsik, R. (2025). Cultured meat neophobia: Understanding consumer attitudes and
behavioral intentions toward an emerging food innovation. Business & Management Studies: An
International Journal, 13(2), 700-717. Doi: https://doi.org/10.15295/bmij.v13i2.2562

Ozel, N. G., (2025). (Aralik sayis igin baskida). Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi:
Does Google Trends Search Interest Reflect Electric Vehicle Sales? Evidence from Germany

d) Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale

Alkan, A. T., & Acer, H. (2025). How Does Inflation Accounting Affect the Financial Failure Risk of
SMEs? Evidence from Tiirkiye. JOURNAL OF SOCIAL, HUMANITIES AND ADMINISTRATIVE
SCIENCES (JOSHAS), 11(5), 398-410. Doi: https://doi.org/10.5281/zenodo.17267339

Hakan, A. C. E. R, & ALKAN, A. T. (2025). ARE ONLINE COURSES THE SECRET WEAPON FOR
ASPIRING PROFESSIONAL ACCOUNTANTS? The Journal of Academic Social Science, 167(167),
292-308. Doi: https://dx.doi.org/10.29228/AS0S.82602

Bilimsel Toplanti Faaliyeti

a) Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan (poster haric), tam metni veya 6zeti matbu veya elektronik
olarak bildiri kitapciginda yayimlanmis calismalar

Alkan, A. T., & Hakan, A. C. E. R. (2025, July). THE EVOLUTION OF GREEN ACCOUNTING
STUDIES: A BIBLIOMETRIC REVIEW OF WOS-INDEXED PUBLICATIONS (1992-2025). In VIII.
INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON ACCOUNTING AND FINANCE SYMPOSUIM PROCEEDING
BOOK (Vol. 25, p. 28).
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MALIYE BOLUMU
Makaleler
a)SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI veya alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale

1. Cooray, I. OZMEN, and F. Schneider, “DoestheShadowEconomyCast a Cloud on
BankingSectorResilience ,” ScottishJournal of PoliticalEconomy, pp. 1-14, May 2025.

2. Z.SANIOGLU TANIS, D. DUNDAR OZTASCI, and I. OZMEN,
“Fertilityandwomenunemployment newevidencefrom
Tirkiye,” EconomicChangeandRestructuring, vol. 58, no. 89, pp. 1-39, Oct. 2025.

3. A.Ullah, I. OZMEN, A. A. AtherBukhari, A. Pervaiz, W. A. AtherBukhari, and H. Shahzadi,
“Thelmpact of EconomicPolicyUncertainty on China s Business and Consumer Confidence A
QuantileBased Analysis,” Journal of the Knowledge Economy,
pp- 0-0, Feb. 2025.

4. 1. OZMEN and M. Mutascu, “Don t lookearth environmentaltaxeseffect on Co2 emissions

evidencefrommomentsquantileregressionfor EU countries,” Environment, Development
andSustainability, vol. 27, no. 2, pp. 4619-4658, Feb. 2025.

d)Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale

1.

I. OZMEN, “Whichdebtbelongstothestateandwhichdebtbelongstothe market
Comparativenewevidenceseveralcapitalistregimes,” International Review of Economics, vol. 72, no.
20, pp. 1-34, Jun. 2025.

I. OZMEN and S. BALI, “Thelmpact of Corruption on TaxRevenues Evidencesfrom Central
AfricanCountri,” Studies on SocialSciencelnsights, vol. 5, no. 1, pp. 52-65, May 2025.

Diindar Oztasc1, D.,Sanioglu Tanis, Z., Tungez, H. A., Ozmen, 1. (2025). BUYUKBAS VE
KUCUKBAS HAYVAN YETISTIRICILERININ IKLIM DEGISIKLIGINE ILISKIN ALGILARI:
AKSEHIR ORNEGI. Selcuk Universitesi Aksehir Meslek Yiiksekokulu Sosyal Bilimler Dergisi(19), 60-
72.

H. A. TUNCEZ, “TheContribution of Accounting Information to Strategic Decision-
MakingProcesses,” Soke Isletme Fakiiltesi Dergisi (SIFD), vol. 2, no. 3, pp. 14-23, Jun. 2025.

H. A. TUNCEZ, O. F. KORKMAZ, H. SUNAR, and S. SOGUKOGLU KORKMAZ, “INTERNET
BANKACILIGI HIZMET KALITESININ MUSTERI MEMNUNIYETI UZERINE ETKiSINDE
BULUT HiZMETLERININ SISTEM GUVENLIGININ VE EOGRENMENIN

ARACILIK ROLU ,” Bingol Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, no. 30, pp. 76-93, Oct. 2025.

b1)Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanms kitap editorliigii

1.

BALI SELCUK, (2025), Cevresel, Sosyal Ve Yonetisim (Esg) Faktorlerinin Yatirimer Davranisi
Uzerindeki Etkisi Uzerine, Iginde Fintek Caginda Davranissal Finans , Yaym Yeri:Gazi Kitabevi Tic.
Ltd. Sti.,Editor:BALI SELCUK, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:194, ISBN:978-975-, Boliim
Sayfalar1:163 -182
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b2 )Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta béliim yazarhg:

1.

DAMAR EKREM, OZCAN CEYHUN CAN,OZMEN IBRAHIM, (2025),
AssessingTourismShocks in Tiirkiye: InsightsFromFourierUnitRootTests, Iginde EvolvingTrends in
Tourism&HospitalityIndustry, A Global LensYayin Yeri:Crown Publishing, Editor:GantaitArnab
MatinAnikaNashat, Singh Kuldeep, Singh SujayVikram, Basim say1s1:2025, Sayfa say1s1:238, ISBN:978-
93-6426-237-8, Boliim Sayfalar1:49 -70

BALI SELCUK, (2025), Cevresel, Sosyal Ve Yonetisim (Esg) Faktorlerinin Yatirimer Davranisi
Uzerindeki Etkisi Uzerine, I¢inde Fintek Caginda Davranmissal Finans , Yaym Yeri:Gazi Kitabevi Tic
Ltd. Sti.,Editor:BALI SELCUK, Basim sayist: 1, Sayfa sayisi1:194, ISBN:978-975-, Boliim Sayfalari:163 -
182

Bilimsel Toplanti Faaliyeti

a) Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan (posterharic), tam metni veya 6zeti matbu veya elektronik
olarak bildiri kitapciginda yayimlanmis ¢alismalar

1.

Bali, Sel¢uk., Celik, Mehmet F., (2025), Ihtiyath Muhasebe Politikasinin, Ozsermaye Maliyeti ve Hileli
Finansal Raporlama Uzerine Iliskisinin Ampirik Analizi, ICSSM: Globalization and InnovationThe
Foundation of Scientific Research, Social Development, and Modernization, Kokand. Tam Metin Bildiri.

S. BALI and M. F. Celik, “Muhasebede Ihtiyatlilikilkes1 Teorik Bir Inceleme,” presented at the ICSSM
Globalization and InnovationThe Foundation of Scientific Research, Social Development, and
Modernization, Kokand. Tam Metin Bildiri.

Bali, Selguk., Celik, Mehmet F., (2025), Kurumsal Yonetim Uygulamalarinin Finansal Bilgi Kalitesi
Uzerine Etkisi Ampirik Uygulama, X. ASC 2025 Giiz: Yapay Zeka Caginda Gezegen, Insanlar ve Baris
Faisalabad.

Bali, Selguk., Celik, Mehmet F., (2025), Kurumsal Yo6netim Uygulamalarinin Finansal Bilgi Kalitesi
Uzerine Etkisi: Teorik Bir Degerlendirme, X. ASC 2025 Giiz: Yapay Zeka Caginda Gezegen, Insanlar ve
Barig, Faisalabad.
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2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Performans bilgilerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verildiginde, Fakiiltemizde

gerceklesen performans verilerinde herhangi bir sapmaya rastlanmammastir.

3-Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan hedef ve amaglarin ger¢eklesme durumu

ile ilgili olarak herhangi bir sapma meydana gelmedigi anlasilmaktadir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz performans programina yonelik veri analiz imkani saglayan bilgi sistemleri ile

ilgili olarak;

Ogrenci Bilgi Sistemimiz genel olarak degerlendirildiginde; &grencilerin almasi gereken
AKTS den daha fazla ders secmesne izin vermesi, Ogrencinin alttan almas1 gereken dersi
varken Ustten ders se¢cmesine izin vermesi ve bu islemler yapilirken sistemin herhangi bir
uyarida bulunmamamsi durumu danmismaninin da ders onay1 yaparken goziinden kagmasi
sonucu sikintilara yol agmaktadir. Ders kaydi esnasinda 6grencininin Otomasyon Sisteminde
se¢cmis oldugu ders sistemden kaldirilmis1 ve danigman tarafindan sistemde goriilmemesine

ragmen ilgili dersin Ogrenci tarafindan alinmus olarak gdziikiiyor olmaktadir.

Personel Bilgi Sistemimiz (PERBIS) degerlendirildiginde ise; Uyarilar kisminda Personel
giincellemeleri ile ilgili verilerin tiim PERBIS kullanacilarinin gérmesinin engellenmesinin
saglanmas1 kurum bilgilerinin ve personel bilgilerinin gizlililgi acisindan daha etkin ve

verimli calismay1 getirecegi diisiiniilmektedir.

Tasinir Kayit Sistemi (TKYS); Tasinirda olusan kurus farklarimin yil sonu islemlerinde

otomatik sifirlanmasi degerlerde tutarsizliga neden olmaktadir.

KBS: Maas donemlerinde sistemde donmalar yasanmasi, sistemin hizli ve verimli

calismamasi.
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BKMYBS kapsaminda daha onceki versiyonlarin olmasi gegmise yonelik olarak arsivden veri
ulasimimin kolayligint saglamaktadir. MYSV2 versiyonunun kullanimi merkeze evrak
gonderimini engelleyerek gereksiz masrafin ve is ylikiiniin azalmasini saglamistir. Elektronik
ortamda gerceklesen Odemeler ve evrak gonderimi sayesinde is ve islem akis siireci
hizlanmistir. Harcama Islemlerinden sonra Odeme Emri Belgesi butonuna degil de Odenek

Talep Islemlerine gecmesi e belge olmadigi i¢in yapilmamaktadir.

Ek Ders Otomasyon Sistemi; kullanan kullanic1 sayisinin fazla oldugu zamanlarda Ek ders
hesaplama siiresi uzun siire almaktadir. PERBIS den izinleri ay sonunda degil izinler sisteme
islendigi zaman Ek Ders Otomasyon Sisteminde goriilmesi uygun olacaktir. Bagka okullardan
derse giren Hocalarin izin, rapor ve gorevlendirmelerinin Ek Ders Otomasyon Sisteminde
goziikmesi uygun olacaktir. Disardan gorevlendirme ile gelen Ogretim verecek kislerin
sistemde T.C. Kimlik Numaralar1 ¢ikmamaktadir ve manuel olarak miidahale edilmesini
zorunlu kilmaktadir. Ek Ders ile ilgili herhangi bir verinin yanlig ya da dogru girildigi islemin
tamamlandigi vb. konularda uyar1 vermedigi go6zlenmektedir. Kullanicilara program
tarafindan verilecek geri doniitler sayesinde Bilgi Islem personelinin de is yiikii azalacag: ve
sistemin daha etkin ve {iretken bir ¢aligmay1 beraberinde getirecegi  diisiiniilmektedir.
Fakiiltemize gorevlendirilen Ogretim Elemanlarinin izin ve rapor bilgisine erisimine izin
verilmesi veya Ek Ders Otomasyon Sistemine tanimlanmasi olusabilecek hatali islemlerin

Onlenmesini saglayacaktir.

E-IMID Sistemi ile ilgili olarak; E-IMID Sistemine yapilan kaydin giin i¢erisinde giincelleme
ve silme islemleri yapilabildigi daha sonra bu isleme izin vermedigi goriillmektedir. Ayrica E-
IMID Sistemi Siirekli Iscilerin hem Maas (Puantaj islemleri) hem de izin islemleri igin
kullanildigindan Maas yapilacagi haftalar ve puantaj gonderildikten sonra izin islemlerinde

sikintilar yasanmaktadir.

5-Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde, orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere ulagilabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum

degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve zayif yonlerine yer verilir.

A. Ustiinliikler

e Ogretim elemani kadrosunun geng olmasi
e Fiziki ve teknik altyapinin, ihtiyaclara cevap verecek sayida ve niteliklerde olmasi
e Idari personelin 6zverili olmasi

e Bilimsel iiretkenligin yiiksek olmasi

B. Zayifliklar

e Ogrenci basma diisen 6gretim iiyesi sayismin simirli olmasi
e Uluslararas1 6grenci ve 6gretim liyesi hareketliliginin etkin kullanilamamasi

e Istatistik ve ekonometri alanlarindaki program kullanimi bilgisinin sinirli olmasi

C. Degerlendirme

2025 Mali Yili Fakiiltemiz agisindan optimal sekilde degerlendirilmeye c¢alisilmistir. Bu
kapsamda; Ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimiz acisindan en iyi c¢alisma
kosullarinin ~ saglanmas1  dogrultusunda  ¢aligmalar  yapilmustir.  Eksikliklerimizin

tamamlanmasi i¢in 2025 yil1 Mali Y1l i¢inde de calismalarimiz devam edecektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz 2025 yilinda asagida belirtilen bir dizi ¢alismalar icerisinde olacaktir:
e Bolgesel is birlikleri ile liniversite-sanayi ortakligina akademik olarak destek sunmak,
e Ulusal ve/veya uluslararast nitelikli yaymlar hazirlamak ve uluslararasi bir
sempozyum diizenlemek,
e Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan desteklenen arastirma ve

kongre projelerinden yararlanma oranini yiikseltmek.

NOT:
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Aksehir-07.01.2026)

Imza
Prof. Dr. Selcuk BALI
Aksehir IiBF DekanVekili
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢gin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ve yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifimi ve harcama b]rlmlmIZdC stireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetg¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Aksehir-07.01.2026)

Prof. gg: LALI

Aksehir IIBF DekanVekili
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